behover for att funka och lamna den till din arbetsplats.

Sa har funkar jag!

Information till min arbetsplats

Nedan listas forslag pa vad som kan vara viktigt att formedla pa sin arbetsplats om man har
neuropsykiatriska funktionsnedsattningar (NPF). Vad ar viktigt for dig? Du kan kryssa i det du

DET HAR AR VIKTIGT FOR MIG;

U
U

Jag vill helst arbeta ensam.
Jag behover ordning och reda.

Jag vill garna att de jag arbetar med ska
fa information om min funktionsnedsatt-
ning och behov.

Jag behover information i god tid om vad
som ska handa. Ovantade handelser
kraver mycket energi fran mig.

Surrande flaktar, storande ljud eller
flimrande starka lysror ar ett stort
stérningsmoment for mig, som troligtvis
kommer begrénsa min arbetsformaga.

Jag tolkar spraket bokstavligt. Var tydlig i
er kommunikation, annars kan det ibland
bli missforstand.

Be garna att jag upprepar vad ni har sagt
sa att ni blir sakra pa att jag verkligen har
forstatt.

Jag onskar bade muntlig och skriftlig
information.

Hall vad ni lovar, annars blir jag osaker.

Jag har svart att smaprata, men vill anda

garna vara delaktig i arbetsgemenskapen.

Jag tycker inte om berdring, t.ex. klappar
pa axeln.

Det skulle underlatta att ha tillgang till ett
lugnt rum om jag blir stressad.

Jag har ibland éronproppar eller horlurar
for att slippa ljud.

Jag behover hjalpmedel som ger mig
struktur, t.ex. en whiteboard, scheman eller
listor pé vad jag ska gora.

Jag har behov av stoéd och strategier for
hur jag ska paborja och avsluta
arbetsuppgifter.

Tala om precis vad jag ska gora och i
vilken ordning jag ska gora det.

Da vad som ar viktigast att gora forst om
jag inte hinner allt och vem jag ska fraga
om nagot blir fel.

Jag vill pa inplanerade tider ga igenom hur
allt fungerar och erbjudas stdd, samtal
och hjalp att I6sa problem.

Det skulle underlatta for mig att ha en
kollega som stodperson, som t.ex
forklarar hur det gér till pé arbetsplatsen
och dr med pd mdten och forklara vad som
hénder.

Jag vill garna att arbetsgivare, personal
och eventuella kontaktpersoner,

ska samarbeta for att mitt arbete

skall fungera sa optimalt som mojligt.

Annat som ar viktigt for mig:

Attention



